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Raportul final al concursului
NR.

Postul pentru care se organizeaza concursul: Asistent proiect/secretar

Directia / Servmuﬂ / Biroul: in proiectul” The Potential for starting and developing a business for
mtegratea’ technology based on heat pumps, thermal energy storage and smart control systems in order to
enable the decarbonization in Romania”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel ' P 1'1g
dosarului
dosarelor
1. Valimireanu Ileana ADMIS

Observatii formuldte de citre membrii comisiei: -

Informatii privimi interviul

Data si ora desfé§urarn interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectla realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent proiect/secretar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Valimireanu Ileana 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semniitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Adrian Dumtru Tantdu

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Madilina Ionela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul” The Potential for starting and developing a business for
integrated technology based on heat pumps,thermal energy storage and smart control systems in order to

enable the decarbonization in Romania”’

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . .
Numele si prenumele candidatului selectiei onvy respn.'Lgeru
j dosarului
dosarelor
1. Tureac Aurelia-Teodora ADMIS

Observatii formulate de cédtre membrii comisiel: -

Informatii privin(il interviul

Data gi ora desféwirﬁrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
st selectie, seiec{:iaé realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunttil de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in ved:erea nominalizirii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Tureac Aurelia-Teodora 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semmndirtura

Pregedinte: Prof. univ. dr. Adrian Dumitru Tantiu

Membru: Conf, univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof, univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Midilina Ionela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert mediul de afaceri 1

Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul ” The Potential for starting and developing a business for
integrated technology based on heat pumps,thermal energy storage and smart control systems in order to

enable the decarbomzat;on in Romania’”

Informatii prlvmq selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motival . ..
Numele si prenumele candidatului selectiei o reSpinem
dosarului
dosarelor
1. Stamule Tanase ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind: i

Data st ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului n ved(ierea nominalizérii / angajérii n echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1.... - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert mediul de afaceri 1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Stamule Tanase 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnditura

Pregedinte: Prof. univ. dr. Adrian Dumitru Tantiu

Membru: Conf. uni{!. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr.

Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Madilina Ionela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert economie
Directia / Serv101ul / Biroul: n proiectul” The Potential for starting and developing a business for
integrated technology based on heat pumps,thermal energy storage and smart control systems in order to
enable the decarbonization in Romania”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . .
Numele si prenumele candidatului selectiel orva resp@gem
’ dosarului
dosarelor
1. Stamule Stere ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia frealizﬁndu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anun;ui de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vedci:rea nominalizdrii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurrii interviului: -

Numelie si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
: interviului

Rezultatul final al iconcursului

Postul: Expert economie

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Stamule Stere | 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semniitura

Presedinte: Prof, univ. dr. Adrian Dumitru Tantiu

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Madilina Ionela




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a persoRGPHIHINA v«fde?‘mW”

iN
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare BUCUREST)

REGISTR‘ATURA GENERALA

_____ 0%6. ... D0 O

A e e, et

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil financiar

Directia / Serv1c1u1 / Biroul: in proiectul” The Potential for starting and developing a business for
integrated technology based on heat pumps, thermal energy storage and smart control systems in order to
enable the decarbomzanon in Romania”

Informatii prlvmdi selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . .
Numele si prenumele candidatuli selectiei otva resp1¥1ger11
, i dosarului
dosarelor
1. Luchian Iuliana ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privindj interviul

Data si ora desfégurgérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia érea}izz”mdu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anun’guZl de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului In vedcé:rea nominalizérii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme interveni‘ée pe durata desfasuririi interviului: -

Numejle si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil financiar

Nu1neie si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Luchian Iulianai 100 ADMIS
Comisia de concuxj‘s: Semndtura

Presedinte: Prof. un:iv. dr. Adrian Dumitru Tantiu

Membru: Conf. umv dr. Florin Dobre

Membru: Prof. umv dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Méadalina Ionela
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Postul pentru care s

e organizeazi concursul: Expert reglementiri juridice

Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul” The Potential for starting and developing a business for
integrated technology based on heat pumps,thermal energy storage and smart control systems in order to
enable the decarbonization in Romania”

Informatii privind

selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:
Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei P ) g
dosarului
dosarelor
1. Gutiu Simona ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind

interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia frealizﬁndu—se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anun;uZl de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului Tn Vedérea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfagurdrii interviului: -

Numeie si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
: interviului
l.... - -
Rezultatul final al Econcursului
Postul: Expert regl:ementﬁri juridice
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Gutiu Simona 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. un

iv. dr. Adrian Dumitru Tantau

Membru: Conf, univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Madilina Ionela
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Raportul final al concy rsului 4

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil juridic

Directia / Ser\m:iul / Biroul: in proiectul” The Potential for starting and developing a business for
integrated technology based on heat pumps,thermal energy storage and smart control systems in order to
enable the decarbomzarzon in Romania"”

Informatii prlvmd; selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul resoi .
Numele si prenumele candidatului selectiei resp 11'1ger11
’ dosarului
dosarelor
1. Gaman Elena ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia érealizﬁndu—se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntu:l de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului n vedérea nominalizirii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I ... - -

Rezultatul final al fconcursului

Postul: Responsabil juridic

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
I. Gaman Elena 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Adrian Dumitru Tantéu

Membru: Conf. uni*iv. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. uni\j’. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Médélina lonela
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Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil resurse umane

Directia / Serviciull / Biroul: in proiectul” The Potential for starting and developing a business for
integrated technology based on heat pumps,thermal energy storage and smart control systems in order to
enable the decarbonization in Romania”

Informatii privindselectia dosarelor

Data selectie1 dosarelor:

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei b
dosarului
dosarelor
1. Dinu Valeria Isabelle ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectic a
personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfdsurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviolui

I ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dinu Valeria Isabelle 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Adrian Dumitru Tantdu

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof, univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Midilina Ionela




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalu IR rokrinalizdi

angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

HCE DIN BUCUREST!

REGESTRATUPA GENERALA
Raportul final al concursylui / ) 47/! Z

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert mediul de afaceri 2

Directia / Serviciul|/ Biroul: in proiectul” The Potential for starting and developing a business for
integrated technology based on heat pumps,thermal energy storage and smart control systems in order to
enable the decarbon?z’zation in Romania™

Informatii privind fselec!:ia dosarelor

Data selectici dosarelor:

Rezultatul Motivul . .
Numele s1 prenumele candidatului selectiel oV respn.lgem
' dosarului
dosarelor
1. Dinci Violeta Mihaela ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfﬁgurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului In vederea nominalizérii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfiasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert mediul de afaceri 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dinei Violeta Mihaela 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Pregedinte: Prof. univ. dr. Adrian Dumitru Tantdu

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univi dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Midilina Ionela
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert mediul de afaceri 3

Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul” The Potential for starting and developing a business for
integrated technology based on heat pumps,thermal energy storage and smart control systems in order to
enable the decarbonization in Romania”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Mofivul respi o
Numele si prenumele candidatului selectiei " spipgen
’ j dosarului
dosarelor
1. Bogdan Anca ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privinc'i interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1.... - -
Rezultatul final a] concursului
Postul: Expert mediul de afaceri 3
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Bogdan Anca 100 ADMIS
Comisia de concurs: - Semnditura

Presedinte: Prof. univ. dr. Adrian Dumitru Tantau

Membru: Conf. uqiv. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. unfv. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Midilina fonela
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Postul pentru care se organizeazd concursul: Expert analiza financiara
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul” The Potential for starting and developing a business for
integrated technology based on heat pumps, thermal energy storage and smart control systems in order to

enable the decarbanization in Romania”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei re p1r.1g o
i dosarului
dosarelor
1. Anagnoste Sorin ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data g1 ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selecgiafl realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anun‘,[jul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului In vederea nominalizirii / angajérii In echipele proiectelor de cercetare PO _DMCI-12

Probleme interverite pe durata desfésurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert analizi financiari

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Anagnoste Sorin 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Adrian Dumitru Tantiu

Membru: Conf. u'niv. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Qecretar comisie! Turoi Midilina lonela
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert analiza pietei
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul” The Potential for starting and developing a business for
integrated technology based on heat pumps,thermal energy storage and smart control systems in order to

enable the decarbonization in Romania”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul , .
Numele si prenumele candidatului selectiei oty resplfigem
) dosarului
dosarelor
1. Goia Simona Irina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
s1 selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare sl selectie a
personalului Tn vedferea nominalizdrii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviulul
1. ... - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert analiza pietei
Nume;le si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Goia Simona Irina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. un:iv. dr. Adrian Dumitru Tantiu

Membru: Conf. uni;v. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr. Strat Vasile Alecsandr

Secretar comisie: Turoi Midilina Ionela
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert standarde de managementul energiei
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul” The Potential Jor starting and developing a business for
integrated technology based on heat pumps,thermal energy storage and smart control systems in order to

enable the decarbonization in Romania’

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectier dosarelor:

Rezultatul Mofivul . ..
Numele si prenumele candidatului selectiel otvu respn‘lgem
’ dosarului
dosarelor
1. Paunescu Carmen Monica ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selec,tiaf realizéindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunnéll de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizérii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfagurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1. ... -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert standarde de managementul energiei
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Piunescu Carmen Monica 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Pregedinte: Prof. univ. dr. Adrian Dumitru Tantsu

Membru: Conf, univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. unixif. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Téuroi Midilina lonela




